
C OM U N E D I B E L L A
PROVINCIA DI POTENZA

COPIA

AREA II AREA ECONOMICO - FINANZIARIA E TRIBUTI

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. 297 del 20/09/2022 Reg. N. Servizio 50 del 20/09/2022

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE 50% (18 ORE) DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE CAT. C,
POSIZIONE ECONOMICA C 1. APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI
MERITO.

CIG: CUP:

Visti:

• Gli artt.107, 109, comma 2 e 182 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

• Il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;
• Il Vigente Statuto Comunale;
• Il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto che:

• Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 in data 31.03.2017, è stato approvato il regolamento di
contabilità armonizzato;

• Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 in data 24.03.2022, è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS) 2022/2024;

• Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 in data 24.03.2022, è stato approvato il bilancio di previsione
finanziaria 2022/2024, (art.151 del D.lgs.n.267/2000 e art.10 del D.Lgs. n. 118/2011;

• Con deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 26.05.2022 è stato approvato il Rendiconto di Gestione
esercizio 2021;

Richiamato il provvedimento del Sindaco n. 6 del 20/03/2020 con il quale sono state attribuite in capo alla
scrivente le funzioni previste dall’art.107 del richiamato Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267;

Ritenuto che in relazione al presente provvedimento la sottoscritta Responsabile di Posizione Organizzativa ha
verificato l’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di interesse;

Dato Atto che il responsabile del procedimento non ha rilevato nè segnalato alcuna ipotesi, anche potenziale, di
conflitto di interesse;



Accertata la propria competenza nella materia oggetto della presente determinazione e verificate la correttezza
delle procedure seguite, la conformità del presente atto ai principi di carattere generale dell’ordinamento, nonchè
ai principi di buona amministrazione e la correttezza dell’azione amministrativa;

Vista la determinazione n. 336 in data 31.12.2021, con la quale è stato approvato l’avviso di selezione pubblica per
la copertura di n. 1 posto di agente di Polizia Locale cat. C, posizione economica C1;

Vista la determinazione n. 157 del 10.06.2022 del Responsabile dell’Ufficio Personale contenente l’elenco dei
candidati ammessi;

Vista la determinazione n. 173 del 23.06.2022 con la quale è stata nominata la commissione aggiudicatrice;

Visti i verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali operazioni si
sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel regolamento per la selezione del personale,
approvato con D.G.C. n. 121 del 30.12.2021;

Preso Atto che è stata predisposta apposita graduatoria di merito da parte della commissione giudicatrice;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a
seguito della selezione;

Riscontrato che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione del rapporto individuale
di lavoro con il vincitore;

Ritenuto Che l'istruttoria preordinata all’adozione del presente atto consenta di attestare la regolarità e la
correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. DI APPROVARE, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, gli atti della
commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito della selezione pubblica per l’assunzione a
tempo part-time 18 ore e indeterminato di n. 01 unità di agente di polizia Locale del CCNL Comparto
Funzioni Locali, cat. C, posizione economica C1, che si riporta nell’allegato costituente parte integrante del
presente provvedimento;

2. DI PROCLAMARE vincitore della procedura concorsuale il signor D'ONOFRIO Antonio, al quale
competerà il relativo trattamento economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di lavoro;

3. DI STABILIRE che il rapporto è regolamentato dal contratto individuale di lavoro, fermo restando

l'accertamento del possesso dei requisiti per l'assunzione presso la pubblica amministrazione;

4. DI INDICARE come “idonei”, a seguito della procedura concorsuale, i restanti candidati classificatisi
successivamente al vincitore e che emergono dalla relativa graduatoria di merito della selezione pubblica
che si riporta nell’allegato costituente parte integrante del presente provvedimento;

5. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritaÌ tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;



6. DI DARE ATTO CHE, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il responsabile
del procedimento eÌ la Dott.ssa Carmelina Gagliastro, responsabile dell’Area Economico Finanziaria
Amministrativa;

7. DI DISPORRE la pubblicazione della Graduatoria di merito sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso e sull’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni
consecutivi.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 edel
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento inordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigentenormativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si dà atto altresi,̀ ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo accertamento della
compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Comune di Bella li,̀ 20/09/2022 Responsabile AREA II AREA ECONOMICO -
FINANZIARIA E TRIBUTI

F.to Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
20/09/2022 al N. 637.

Il Responsabile della Pubblicazione
Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO

.
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Comune Bella , lì 20/09/2022

Il Responsabile del Servizio
(Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO)




