COMUNE DI BELLA

Provincia di Potenza
(Medaglia d’Oro al Valor Civile)

PROVINCIA DI POTENZA

Ufficio Segreteria Generale

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C1 DEL VIGENTE CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI A
TEMPO PARZIALE (18 ORE) ED INDETERMINATO

VERBALE N. 1/2022 della Commissione Giudicatrice

Il giorno 29 del mese di Giugno dell'anno 2022, alle ore 9.00, al Comune di Bella presso 1'Ufficio del
Segretario, si e riunita per il suo formale insediamento la Commissione Giudicatrice per il concorso
pubblico di cui all'oggetto, nominata con determinazione n. 173 del 23.06.2022 della Responsabile del

Personale.
Sono presenti
> Dott.ssa Assunta Fontana- Presidente
Componenti:
» Dottssa Assunta GAETA - componente esperta
» Dottssa Carmelina GAGLIASTRO - componente esperta

Le funzioni di segretario verbalizzante, della Commissione, vengono svolte dalla Dott.ssa Carmelina

GAGLIASTRO.

I Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive valutazioni,

dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto, preliminarmente, dei documenti trasmessi dalla Responsabile dell'Area

‘Finanziaria del Comune di Bella, Responsabile del procedimento, ed in particolare:

1. Determinazione n.336 del 31.12.2021 con cui é stata avviata la procedura ed approvato il bando

di concorso pubblico in oggetto;
2. Bando di concorso pubblico per soli esami per il concorso in oggetto;

3. Regolamento comunale sulla selezione del personale approvato, in ultimo, con DGC n. 121 del



30 Dicembre 2022;

4. Determinazione n. 157 del 10.06.2022 a firma del Responsabile del procedimento contenente
I'elenco dei candidati ammessi che hanno presentato la domanda entro la data di scadenza del
bando prevista per le ore 23:59 del giorno 26.03.2022 (trentesimo giorno decorrente dalla data
di pubblicazione dell'avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV serie

speciale "Concorsi ed esami” n. 16 del 25.02.2022.

In considerazione delle modalita di correzione delle prove preselettive, che avverra unicamente con
sistema di elaborazione informatica da parte della Ditta specializzata all'uopo incaricata ed in totale
assenza di valutazioni di natura tecnico/discrezionale da parte della Commissione d'esami, la cui
presenza in tale circostanza assolve al solo ruolo di garante della regolarita delle procedure che
verranno effettuate, i componenti della Commissione medesima rinviano al termine ed all'esito della
suddetta prova preselettiva, che si terra in data odierna a partire dalle ore 11,00, la formalizzazione
della specifica dichiarazione personale, da unire al verbale, in ordine alla insussistenza delle condizioni
di incompatibilita, ai sensi degli art.li 51 e 52 del codice di procedura civile, fra loro o rispetto ai candidati

al concorso in oggetto.

Dichiarano di essere a conoscenza delle disposizioni del Piano Triennale per la prevenzione della

corruzione e per la trasparenza approvato dal Comune di Bella, come annualmente aggiornato.

Viene ricordato che:

- con AVVISO del 13 Giugno 2022 ¢ stata comunicata la DATA, la SEDE e I'ORARIO di svolgimento della

prova preselettive a firma del Responsabile del Procedimento;
- ai sensi del Bando del concorso in oggetto:

v" in ogni caso il punteggio della prova preselettiva non concorre alla definizione della graduatoria

finale di merito del concorso;

v" dell'esito della prova preselettiva sara data comunicazione tramite pubblicazione nella sezione

bandi di concorsi del sito internet istituzionale www.comune.bella.pz.it.

v" la mancata presentazione alla prova preselettiva nell'orario prestabilito, ancorché dipendente
da caso fortuito o forza maggiore, comportera l'automatica esclusione dalla procedura

concorsuale.

La Commissione giudicatrice stabilisce che il questionario della pre-selezione sara composto da n. 30

domande per un tempo massimo di 30 (trenta) minuti. Specifica, inoltre, che:
per ogni risposta esatta verra attribuito 1 (un) punto;

per ogni risposta non data verra attribuito zero (0O) punti;

per la risposta errata e/o multipla verra decurtato 0,33;
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La Commissione altresi ha stabilito quanto segue:

PROVA SCRITTA

La prova scritta sara a contenuto teorico/pratico, rivolta alla verifica del possesso di competenze che
afferiscono allo specifico profilo professionale di Agente di Polizia Locale Cat. C 1, consistera nella
soluzione di n. 2 (due) quesiti a risposta sintetica sulla materia di esame su foglio predisposto dalla

Commissione, con max 20 righe.
Saranno predisposte 3 tracce da 2 domande ciascuna.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una

votazione di almeno 21/30.
PROVA ORALE

La prova orale consistera nell’esposizione sulle materie della prova scritta. Sara, inoltre, accertata la
conoscenza della lingua inglese, tramite lettura e traduzioni di testi e conversazione, nonché la

conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale si intende a sua volta superata con una votazione di almeno 21/30.

La pfova scritta e la prova orale verteranno sulle materie oggetto del bando di concorso.
VALUTAZIONE

La Commissione prende atto che, come prescritto dal bando di concorso, la valutazione finale, espressa
in sessantesimi, sara data dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e dal punteggio

conseguito nella prova orale.

La Commissione stabilisce che la valutazione degli elaborati e della prova orale sara effettuata con i

criteri di seguito specificati.
Per la prova scritta il giudizio dei singoli candidati verra effettuato sulla base dei seguenti criteri:
- Padronanza e conoscenza delle tematiche riferite al quesito;
- Chiarezza espositiva e spirito di sintesi;
- Proprieta nell'uso del linguaggio tecnico-giuridico;
Per la prova orale
- Padronanza e conoscenza delle tematiche riferite al quesito;
- Chiarezza espositiva e spirito di sintesi;

- Proprieta nell'uso del linguaggio tecnico-giuridico.

Alle ore 10:00 della data odierna i lavori della Commissione si sospendono per raggiungere la

sede della prova.




Alle ore 10:10 riprendono i lavori della Commissione presso la Palestra dell'Istituto Comprensivo di

Bella, al fine di presidiare le procedure di pre-selezione dei candidati ammessi al concorso.

La Commissione dispone, dunque, la prosecuzione delle operazioni legate allo svolgimento della sola
prova preselettiva del concorso pubblico in oggetto, dando atto che in data odierna, con il supporto della
ditta all'uopo incaricata - Seletek srl con sede legale a Bari (BA) e P.Iva 07591620724- avra luogo detta
prova preselettiva, attraverso la soluzione di quesiti a risposta multipla, per tutti i termini di candidati

ammessi e convocati mediante Avviso del 13.06.2022.
La Commissione, richiama le disposizioni del bando di concorso, il quale prevede:

v" che sulla base del punteggio conseguito nella prova pre-selettiva, sara ammesso a sostenere la
successiva prova scritta un numero di candidati non superiore a 30 (trenta). Il predetto limite &

superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito al trentesimo posto;

v la prova pre-selettiva consistera nell'effettuazione da parte dei partecipanti di un questionario con
test a risposta multipla, inerente le materie d'esame previste dal bando (prova scritta e orale) -
escluse le materie aggiuntive della prova orale di competenza dei membri aggiunti (lingua straniera)
- comunque correlato al grado di difficolta ed al titolo di studio richiesto per l'accesso al posto da

conferire.
v" che i punteggi riportati nella prova pre-selettiva non sono utili ai fini della graduatoria finale;

v" che, pena l'esclusione, i candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedura
p

dovranno presentarsi a sostenere ciascuna prova nel giorno stabilito, muniti di:
— documento di identita in corso di validita.

I candidati ammessi, che nell'odierna giornata, non si sono presentati alla prova preselettiva, vengono

considerati rinunciatari ed esclusi dalla selezione.

Alle ore 11:00 tre candidati si rendono disponibili per I'estrazione del questionario: viene estratti il

questionario n. 1 (allegato)
Alle ore 11:12 inizia la prova, che termina alle ore 11:42.

Alle ore 12:10 la Commissione acquisisce il verbale redatto dalla Societa Seletek srl relativo alle
operazioni di pre-selezione con allegate le graduatorie in chiaro, in ordine di voto e in ordine alfabetico

che, allegato al presente, forma parte integrante e sostanziale (allegato).

I1 Presidente della Commissione nella persona della D.ssa Assunta FONTANA, la Componente
esperta D.ssa Assunta GAETA, la Componente esperta D.ssa Carmelina GAGLIASTRO anche con
funzioni di segretario verbalizzante visti i nominativi dei candidati ammessi, rendono a verbale apposita
dichiarazione attestante il non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui agli artt. 51 e

52 del Codice di Procedura Civile tra loro e i candidati ammessi.



Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso

unanime dei suoi componenti.

[ plichi vengono consegnati dal Presidente al segretario della Commissione al fine della loro custodia

nella cassaforte dell'Ufficio.
[ lavori si chiudono alle ore 14:00.

Letto, confermato e sottoscritto

D.ssa Assunta GAETA

Componente esperta

Mo, god‘q__

D.ssa Carmelina GAGLIASTRO D.ssa/Asénta FONT ,I‘\IA
&)

Componente esperta

Ve , / @/o(/(/(




ELENCO candidati AMMESSI alla PROVA SCRITTA

ESITI PROVA PRESELETTIVA AGENTE DI POLIZIA LOCALE

Cognome Nome Voto ESITO
ALVINO ROCCO 5,38 | NON AMMESSO
ANGRISANI EMANUELE 6,06 | NON AMMESSO
ANTONIO
BOCHICCHIO GERARDO 10,37 AMMESSO
BUONO CLAUDIO 14,04 AMMESSO
CANTORE ANGELICA 22,02 AMMESSO
CARLUCCI CARMEN 7,37 AMMESSO
CELLA FRANCESCO 13,04 AMMESSO
COCINA ROSA ADELIA 8,72 AMMESSO
COLANGELO ROCCO 5,39 | NON AMMESSO
CROCE SAVINO ANGELO PIO| 11,37 AMMESSO
DEL PINO FABIANA 6,05 | NON AMMESSO
D'ONOFRIO ANTONIO 15,7 AMMESSO
ERRICO CATERINA 15,7 AMMESSO
FELITTI MARTINA 10,05 AMMESSO
FUCCILLO NICOLA 10,05 AMMESSO
INNOCENTI DOMENICO 8,72 AMMESSO
MAROTTA FABIO 11,38 AMMESSO
MESSINA LEONARDO 14,7 AMMESSO
MITRO SONIA 4,73 | NON AMMESSO
MODRONE ELEONORA 24,68 AMMESSO
MOLLICA ALESSANDRA 18,02 AMMESSO
NARDIELLO CHIARA ASSUNTA 10,05 AMMESSO
PESILE LETIZIA 15,7 AMMESSO
PETRINO KEVIN 18,03 AMMESSO
PIGNATARO MAURO 17,03 AMMESSO
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PITTA MARILENA 639 | AMMESSO
RICCI ARIANNA 10,05| AMMESSO
RICCIARDELLA VITO 9,04 | AMMESSO
ROMANO MICHELE 12,03 | AMMESSO
RUSSO ALESSANDRO 12,36 | AMMESSO
SABATO VALENTINA 8,7 AMMESSO
SCATTINO GABRIELLA 10,05| AMMESSO
SETTEDUCATI DANIELE 34 | NONAMMESSO
SILVANO DANIELA 18,03 | AMMESSO
MARIALUCIA
TROIANO CLAUDIA 17,36 | AMMESSO
ZAMPINO NUNZIO 11,71| AMMESSO




COMUNE DI BELLA

Provincia di Potenza

(Medaglia d’Oro al Valor Civile)

Ufficio Segreteria Generale

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE ed INDETERMINATO
DI UNA UNITA CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA "C/1" DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI, CON PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE.

VERBALE N. 2/2022 della Commissione Giudicatrice

(correzione prova scritta ed accoppiamento schede anagrafiche agli elaborati)

[l giorno 28 del mese di Luglio dell'anno 2022, alle ore 11:20, presso la sala Consiliare il Comune di Bella,
si é riunita la Commissione Giudicatrice per il concorso pubblico di cui all'oggetto, nominata con

determinazione n. 173 del 23.06.2022 Responsabile del Personale.
Sono presenti
» D.ssa Assunta FONTANA - Presidente
Componenti:
» D.ssa Assunta GAETA - componente esperta (in videochiamata)
» D.ssa Carmelina GAGLIASTRO - componente esperta

Le funzioni di segretario verbalizzante della seduta odierna vengono svolte dalla D.ssa Carmelina
GAGLIASTRO. II Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle
successive valutazioni, dichiara aperta la seduta.

La commissione, prende atto che in data martedi 26.07.2022 a partire dalle ore 09:30 e fino alle ore
14.00 si é proceduto alla correzione degli elaborati scritti relativi alla prova concorsuale in oggetto.

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel verbale con il consenso unanime dei
suoi componenti.

Il Presidente procede, quindi, nei lavori con la verifica della connessione e con la registrazione delle
persone presenti alla seduta di accoppiamento comunicando che risultano presenti, oltre ai tre membri
della commissione, la sig.ra Cantore Angelica, il sig. Carlucci Francesco e la dipendente Annamaria

Ferrone.



Il Presidente comunica che sono stati valutati n. 21 elaborati in quanto quattro candidati si sono ritirati
dalle prove scritte dopo aver appreso il contenuto della traccia estratta e dopo aver atteso i tempi tecnici

richiesti per le operazioni di espletamento della prova scritta per gli altri candidati.

I n. 21 plichi contenenti gli elaborati vengono mostrati dal Presidente della Commissione al fine del loro

accoppiamento alle schede anagrafiche ed al relativo voto conseguito durante la correzione degli stessi.

Si procede, quindi, all'accoppiamento delle buste anagrafiche secondo l'ordine di numerazione

assegnato dal numero 1 al numero 25.

La seduta si scioglie alle ore 12:00 ed il Presidente si ritira nel proprio ufficio per redigere il processo

verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.

Bella, 1i 28.07.2022

[ membri esperti

d.ssa Assunta GAETA

Deste G~

d.ssa Carmelina GAGLIASTRO -

[ testimoni

Angelica CANTORE
Francesco CARLUCCI
Annamaria FERRONE

Allegati:
1) elenco numerico esito correzioni;

2) elenco nominativo candidati idonei alla prova orale.
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COMUNE DI BELLA /]

(Provincia di Potenza)

(Medaglia d’Oro al Valor Civile)

Ufficio Segreteria Generale

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART TIME (18 ORE) ED
INDETERMINATO DI UNA UNITA CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA "C/1" DEL CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE.

VERBALE N. 3/2022 della Commissione Giudicatrice

(prova d’esame ORALE)

Il giorno 19 del mese di Settembre dell'anno 2022, alle ore 9.00, al Comune di Bella presso I'Ufficio del
Segretario, si € riunita la Commissione Giudicatrice per il concorso pubblico di cui all'oggetto, nominata

con determinazione n. 173 del 23.06.2022 Responsabile del Personale.
Sono presenti
> Dott.ssa Assunta Fontana- Presidente
Componenti:
» Dottssa Assunta GAETA - segretario verbalizzante
» D.ssa Carmelina GAGLIASTRO componente esperto
» D.ssa Maria LOMBARDI - esparto in lingua inglese
> Dr. Emilio LAPENNA - esperto in informatica

Le funzioni di segretario verbalizzante, della Commissione, vengono svolte dalla Dott.ssa Assunta

GAETA.

I Presidente, riscontrata la presenza del numero legale ai fini della validita delle successive valutazioni,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione da atto che:

1. in occasione della prova scritta, tenutasi in data 21.07.2022, risultavano presenti n. 25
candidati;

2. in data 26.07.2022 la Commissione ha proceduto all'operazione di correzione degli elaborati
della prova scritta ed in data 28.07.2022 si é proceduto all'accoppiamento degli elaborati
(Verbale n. 2/2022 della Commissione Giudicatrice) e che in esito alle suddette operazioni di

correzione risultano ammessi alla prova orale n. 6 candidati;
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3. con Avvisi del 03.08.2022 e del 24.08.2022, entrambi pubblicati sulla home page del sito
istituzionale, sulla sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi, e stata data
comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

Il Presidente ricorda che:

e il punteggio finale é dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova
orale (punteggio massimo conseguito nella prova 60/60);

e come previsto dal bando di concorso, I'accertamento sia delle conoscenze informatiche che della
lingua straniera da luogo ad una votazione di max di 1,50 punti per ciascuna materia;

e anche per il conseguimento dell'idoneita della prova orale i candidati devono riportare una
votazione minima di 21/30;

e il colloquio e finalizzato ad accertare il grado di professionalita necessario per l'accesso alla
qualifica ed a valutare la capacita e I'idoneita del concorrente rispetto al posto da ricoprire;

e al termine della prova orale, la Commissione provvedera alla determinazione della graduatoria
finale di merito, formata come indicato al precedente punto 1, secondo 'ordine decrescente del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, tenendo conto degli eventuali titoli di
precedenza e/o preferenza previsti dalla legge, dichiarati e posseduti;

e isoli candidati che, all'esito della prova orale, all’esito della procedura concorsuale risulteranno
in posizione utile nella graduatoria finale di merito, dovranno confermare i requisiti dichiarati
con la necessaria documentazione comprovante il possesso degli stessi. In mancanza di idonea

documentazione, si procederé all’aggiornamento della graduatoria finale di merito.

La Commissione di esami, dopo ampia e articolata discussione, stabilisce i criteri che verranno utilizzati

per la valutazione del colloquio dei candidati come di seguito riportati:

- Padronanza e conoscenza delle tematiche riferite al quesito;
- Chiarezza espositiva e spirito di sintesi;

- Proprieta nell'uso del linguaggio tecnico-giuridico;

Nel rispetto dei criteri generali, con il consenso unanime dei presenti, la Commissione in seno alla
presente seduta e prima dell'inizio della prova orale, decide di suddividere le materie di esame in n. 5
macro aree tematiche individuate per conformita ed omogeneita tematica e/o grado di attinenza con il

profilo da ricoprire:

- Elementi di diritto costityzionale, amministrativo, civile e penale

- Normativa nazionale e regionale in materia di Polizia Locale;

- Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali - D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- Codice della Strada;

- Legislazione edilizia, sanitaria, TULPS, commercio e pubblici esercizi.




- Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e di diritto cli accesso ai documenti
amministrativi (Legge n. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni).

- Polizia Amministrativa. '

- Testo Unico Ambientale.

- Polizia Giudiziaria.

- Normativa in materia di depenalizzazione (Legge n. 689/1981 e s.m.i.);

- Legislazione in materia di tutela della privacy

- Nozioni sulla legislazione del rapporto di lavoro, con particolare riferimento al rapporto di lavoro
negli Enti Locali.

- Nozioni in mate'ria di INFORMATICA,

- Nozioni in materia di LINGUA INGLESE.

Vengono predisposte in totale n. 18 domande oltre ad informatica ed inglese di pari difficolta inerenti
le suddette materie d’esame, da sottoporre ai candidati, disponendo che a ciascun candidato siano

somministrate n. 5 domande da estrarre a sorte all'interno di altrettante 5 buste.

Conclusa la preparazione la Commissione fa entrare i candidati in aula a conclusione dei lavori

preparatori risultano presenti tutti i candidati ammessi alla prova orale.

Alle ore 10.09 il Presidente dichiara I'inizio della prova concorsuale consistente nella valutazione del
colloquio, dando atto che quest’ultimo si svolge in forma pubblica e che si procedera al sorteggio della

lettera per l'individuazione dell’ordine in cui verranno ascoltati i candidati, viene estratta la lettera T.
Alle ore 10.10 inizia, pertanto, la candidata Troiano Claudia, previa identificazione.

Si specifica che la Commissione al termine di ogni prova ha provveduto, in seduta riservata, alla singola

valutazione della prova orale dei candidati facendoli accomodare fuori dalla Sala Consiliare.

Concluse le operazioni di valutazione, la Commissione d'esame si € riunita per procedere
immediatamente alla redazione del verbale della seduta finalizzata alla formazione della graduatoria di

merito.

Si e pertanto proceduto alla sistemazione di tutti i plichi contenenti le domande estratte dai singoli
candidati per ogni area tematica, alla redazione della verbalizzazione di tutta la seduta e d alla
predisposizione della griglia di valutazione contenete anche gli esiti delle valutazioni dei membri esperti

in materie informatiche ed in lingua inglese.

Concluse le operazioni risulta vincitore del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1
unita nel profilo professionale di Agente Polizia Locale, categoria C1 del vigente CCNL delle Funzioni

Locali il candidato: D’ONOFRIO ANTONIO.

Si da atto che tutte le decisioni siano state prese all'unanimita.

Tutti gli atti concorsuali sono conservati a cura del Presidente.




La graduatoria di merito verra resa pubblica mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del

Comune di BELLA e nell’area Amministrazione Trasparente - Sottosezione Bandi di Concorso;
La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Alle 14:00 non essendoci ulteriori argomenti da trattare, il Presidente pone termine alla odierna seduta

e dichiara chiuse le prove concorsuali del concorso in oggetto.

Per i successivi provvedimenti di verifica, approvazione ed assunzione, il Presidente provvedera a

trasmettere tutta la documentazione al Responsabile del Procedimento.

Di tutte le operazioni svolte é stato redatto il seguente verbale che gli intervenuti sottoscrivono

in segno di approvazione

Si da atto che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il

consenso unanime dei sui componenti.
Letto confermato e sottoscritto

Bella, 1i 19.09.2022

[ Componenti

Il Presidente

/

D.ssq Assunta GAETA - segretario verbalizzante - ' D.ss/a/As uWO VTANA
/ 2

o for Sy

D.ssa Carmelina GAGLIASTRO componente esperto
Conmlon Sghars

D.ssa Maria LOMBARDI - esperto lingua inglese

AT

WNLVA - esperto in informatica
e

Allegati;

1) Graduatoria di merito;

2) File domande estratte,



GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Posizione
in . . «
. Nominativo Esito
graduatoria
1 ‘ D’ONOFRIO ANTONIO VINCITORE
2 TROIANO CLAUDIA IDONEA
3 MODRONE ELEONORA IDONEA
4 ROMANO MICHELE IDONEO
5 RUSSO ALESSANDRO IDONEO
6 CANTORE ANGELICA NON IDONEA




