
C OM U N E D I B E L L A
PROVINCIA DI POTENZA

COPIA

AREA II TECNICO MANUTENTIVA

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. 417 del 21/09/2023 Reg. N. Servizio 91 del 21/09/2023

OGGETTO Affidamento dei servizi relativi alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi
del D.lgs. 81/08 e ss.mm. e ii. alla Prevenzione Lavoro Soc. Coop. da Tito e
contestuale impegno di spesa.

CIG: CIG: Z253C8A867 CUP:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO

VISTI:

 Gli artt.107, 109, comma 2 e 182 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL.,
approvato con Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

 Il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023;
 Il vigente Statuto Comunale;
 Il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto che:

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 in data 31.03.2017, è stato approvato il regolamento di
contabilità armonizzato;
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 in data 13.04.2023, è stato approvato il Documento Unico
di Programmazione Semplificato (DUPS) 2023/2025;
Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 in data 13.04.2023, è stato approvato il bilancio di
previsione finanziaria 2023/2025, (art.151 del D.lgs.n.267/2000 e art.10 del D.Lgs. n. 118/2011;
Con deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 27.04.2023 è stato approvato il Rendiconto di
Gestione esercizio 2022;

 
RICHIAMATI inoltre il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e, in particolare:



•l’articolo 151, comma 4, il quale stabilisce che le determinazioni che comportano impegni di spesa sono
esecutivi con l’apposizione, da parte del responsabile del servizio finanziario del visto di regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria;
•gli articoli 183 e 191, sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa;
•l’articolo 192, che prescrive la necessità di adottare apposita determinazione a contrattare per definire il
fine, l’oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalità di
scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;
•l'art. 147-bis, in tema di controlli di regolarità amministrativa e contabile;
•l'articolo 3 della legge 136/2010, in tema di tracciabilità di flussi finanziari;

VISTO il regolamento comunale per l’acquisizione in economia di beni, servizi e lavori di cui alla
Deliberazione del Consiglio Comunale n.4 dell’1.3.2007;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.96 del 20/07/2023 ad oggetto: “Prestazione di lavoro
ai sensi dell’art.1, comma 557, Legge n. 311/2004 e s.m.i. del geom. ALTIERI Luigi Rosario – Istruttore
Tecnico ex categoria C5 - Provvedimenti “;

VISTO il decreto Sindacale n. 3 del 26/07/2023 con il quale è stato rinnovato in via eccezionale e
temporanea al sottoscritto geom. ALTIERI Luigi Rosario – Istruttore Tecnico ex categoria C5, l’incarico di
posizione organizzativa dell’Area n. II Tecnico Manutentiva del Comune di Bella

VERIFICATA la correttezza della procedura eseguita, la conformità del presente atto ai principi di

carattere generale dell’ordinamento, nonché ai principi di buona amministrazione e la correttezza

dell’azione amministrativa;

ACCERTATA, per quanto possibile, che non sussistono ragioni di obbligo e/o opportunità di astensione ad

adottare il presente provvedimento in base all’art. 16 del nuovo Codice dei Contratti decreto Lgs. N.

36/2023, al DPR 62 del 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici e

all’art. 6bis della Legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo” per tutto quanto

sopra esposto;

VISTO l’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 che obbliga il datore di lavoro ad organizzare il servizio di prevenzione

e protezione dei lavoratori all’interno della propria struttura lavorativa, o con mezzi propri o anche

avvalendosi di persone esterne in possesso delle necessarie conoscenze professionali;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo n. 330 del

22.11.2019 con la quale, ai sensi della normativa sopra citata, si conferiva:

1) l’incarico professionale per la redazione del Documento Valutazione dei Rischi e di sopporto al RSPP

per anni due all’ing. Raffaele Camerino da Bella, per l’importo omnicomprensivi di €. 3.353,00;

2) l’incarico di medico competente al dott. Francesco Viscardi da Cava dè Terreni per gli anni 2019-2020

determinando l’importo per la prestazione in complessive €. 1.500,00 all’anno;

3) l’incarico di R.S.P.P. al dipendente di ruolo il sig. Salvatore Pignataro;

4) l’incarico di rappresentante dei lavoratori R.L.S. il dipendente di ruolo sig. Vincenzo Parisi;

5) impegnata la somma di € 3.353,00 al capitolo 1092.2 “Costi perla sicurezza D.Lgs. 81/08 e l’importo di

€ 1.500,00 (solo per l’anno 2019) sul capitolo 1118.2 “ Spese per accertamenti sanitari resi necessari

dall’attività”;



DATO ATTO che i professionisti ing. Raffaelle Camerino e il dott. Francesco Viscardi hanno rinunciato

all’incarico;

RITENUTO pertanto di procedere al disimpegno delle somme già impegnate a favore dei suddetti

professionisti ai seguenti Capitoli di spesa:

- €. 3.353,00 – Cap. 1092.2 – impegno n. 1200/2019

- €. 1.500,00 – Cap. 1118.2 – impegno n. 1201/2019:

RICHIAMATA inoltre la propria determinazione n. 371 del 11/11/2022 con la quale è stato incaricato per

le funzioni di Medico competente il dott. Criscuolo Vittorio nato a Napoli il 15/11/1980, residente a

Frignano(CE) via Luca Tozzi, 13, dell’ambulatorio “Prevenzione Lavoro Soc. Coop.” con studio medico in

Tito, via G.Leone,3, partita iva 001993790763;

ACCERTATO pertanto che si rende urgente e necessario procedere all’affidamento dei servizi relativi alla

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs. 81/2008 e ss.mm e di fare svolgere ai propri

lavoratori specifici corsi di formazione obbligatoria;

RITENUTO opportuno, pertanto, provvedere in merito, ricorrendo alla prestazione di un operatore

economico esterno avente i requisiti necessari;

RILEVATO che all’art. 50, comma 1, lett. a ) del D.Lgs. n. 36/2023 ( Nuovo Codice degli Appalti) prevede
l’affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o
albi istituiti dalla stazione appaltante;

CONSIDERATO che il laboratorio medico “Prevenzione Lavoro Soc. Coop.” con sede a Tito , via G. Leone ,

partita iva 001993790763, già aggiudicataria della precedente convenzione per i lavoratori PUC e Work

Esperience per i suddetti servizi, interpellata in merito si è resa disponibile a fornire entro la spesa

complessiva di €. 6.910,00 per il periodo di due anni le seguenti prestazioni di cui al preventivo allegato

ns. prot.8344 del 19/09/2023:

• Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi.

• Redazione del Piano di Emergenza.

. Corsi di formazione e addestramento per tutte le figure dell’organizzazione della sicurezza (formazione

generale, corretta movimentazione manuale dei carichi, uso di attrezzature di lavoro, uso di dispositivi di

protezione individuale, esercitazione antincendio, intervento di primo soccorso).

• Visite mediche , accertamenti specialistici, esami strumentali, visite ergoftalmologiche per i lavoratori

come da protocolli sanitari adottati.

DATO ATTO che il personale interessato alle visite e corsi sono :

- N. 17 DIPENDENTI DI RUOLO

- N. 22 DIPENDENTI RMI ex TIS

CONSIDERATO che il preventivo presentato risulta congruo rispetto alle necessità e gli obiettivi di questa

Amministrazione, alle caratteristiche tecniche dei servizi/beni/lavori in oggetto;



VISTO l'art. 183, comma 8, del Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267, che recita: "Al fine di evitare ritardi

nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa che adotta provvedimenti

che comportano impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventivamente che il programma dei

conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole della finanza

pubblica; la violazione dell'obbligo di accertamento di cui al presente comma comporta responsabilità

disciplinare e amministrativa [...]";

DATO ATTO che è stata verificata con DURC on line, la regolarità della ditta con certificazione richiesta in
data valevole fino al 21/10/2023;

DATO atto che il Codice Identificativo Gara assunto per la suddetta ditta è il seguente:   CIG Z253C8A867;

PRECISATO che il presente atto equivale anche a determina a contrarre ai sensi dell’art.17 c. 1-2 del
Decreto Lgs. 36/2023 che prevede i contenuti necessari delle determinazioni a contrarre stesse;
.
DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15 D.Lgs.36/2023, il Responsabile Unico del Progetto è individuato nel
firmatario della presente determinazione, quale Responsabile del Servizio Tecnico;

ACCERTATA quindi la propria competenza, in virtù dell’art. Decreto sindacale n. 3 del 16/07/2023, con il

quale è stato autorizzato, ai sensi dell’art. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs.vo 18.08.2000, n. 267, ad adottare

atti amministrativi nell’esclusivo interesse del Comune di Bella;

DETERMINA

1.Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.Di prendere atto che i professionisti ing. Raffaelle Camerino e il dott. Francesco Viscardi hanno

rinunciato all’incarico affidato con determinazione n. 330 del 22.11.2019;

3.Di disimpegnare all’uopo le somme impegnate ai seguenti Capitoli di spesa:

- €. 3.353,00 – Cap. 1092.2 – impegno n. 1200/2019

- €. 1.500,00 – Cap. 1118.2 – impegno n. 1201/2019:

4.Di affidare in ossequio alla normativa vigente in materie di sicurezza dei luoghi di lavoro e sorveglianza

sanitaria di cui al D.lgs. 81/2008 e ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a ) del D.Lgs. n. 36/2023 ( Nuovo

Codice degli Appalti) alla “Prevenzione Lavoro Soc. Coop.” con sede a Tito , via G. Leone , partita iva

001993790763, i servizi di consulenza nella medicina del lavoro e sorveglianza sanitaria e di sicurezza

sui luoghi di lavoro per la durata di anni due (2023-2024) di cui al preventivo allegato, ns. prot. 8344 del

19/09/2023 che qui allegato si intende approvato e per l’importo complessivo di €.6.910,00 così ripartiti:

- €. 3.790,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72 ) per visite mediche riferite alla Sorveglianza

sanitaria;

- €. 3.806,40 (iva inclusa) per la formazione e sicurezza;

5.Di impegnare all’uopo la somma complessiva di €. 6.910,00 per l’anno 2023 ai seguenti Capitoli di

spesa :

- €. 3.353,00 – Cap. 1092.2 – impegno definitivo n.1200 sub 1

- €. 1.500,00 – Cap. 1118.2 - impegno definitivo n. 1201 sub 2



- € 2.057,00 - Cap. 1092.2

del bilancio c.e. approvato, disponibile e di riservarsi con separato atto l’assunzione dell’impegno

contabile per l’anno 2024 sulla base dell’organico presente;

6. Di dare atto:

- che l’elenco dei dipendenti e del personale non di ruolo sottoposto a visita ed accertamenti sanitari

viene allegato agli atti di ufficio;

- che la formazione ai sensi degli art.36-37 D.Lgs. .81/2008 dei dipendenti ruolo e del personale non di

ruolo avverrà entro la data del 30/11/2023;

- che i Corsi di addetto al primo soccorso e di addetto antincendio e gestione dell’emergenza (frequentati da

almeno due unità nominate dal datore di lavoro) avverranno entro la data del 24/10/2023;

9.Di dare atto inoltre che:

- la liquidazione della spesa avverrà con successivo provvedimenti e a seguito di presentazione di

regolare fattura e DURC in regola;

-l’affidatario dell’incarico assume tutti gli obblighi di “tracciabilità” dei flussi finanziari di cui all’art. 3

della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e ss.mm.;

- il CIG del presente affidamento è il seguente: CIG Z253C8A867;

- il contratto verrà stipulato nella forma telematica dello scambio della lettera commerciale;

13. Di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale all’Ente, ai sensi e per
gli effetti del Decreto Legislativo n. 33/2013 “Obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusioni di
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

(geom. Luigi Rosario Altieri)

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 edel
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento inordine alla
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigentenormativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si dà atto altresi,̀ ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo accertamento della
compatibilità del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa.



Esprime parere: Favorevole

Comune di Bella li,̀ 21/09/2023 Responsabile AREA II TECNICO MANUTENTIVA/Ufficio
Manutenzione Ordinaria e Straordinaria e Gestione del

Patrimonio Comunale

F.to ALTIERI LUIGI ROSARIO

PARERE DI REGOLARITÁ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4, e 147 bis, comma1, D.Lgs 267/2000, il
parere di regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria:

Esprime parere: Favorevole
Data: 21/09/2023

Responsabile AREA I AMMINISTRATIVA -
ECONOMICO FINANZIARIA

f.to Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO

Si attesta l’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Impegni Assunti

Piano
Finanziario

Missione Capitolo Descrizione Importo Anno
Impegno

Numero
Impegno

1.03.02.11.999 01.06 1092.2 Affidamento
dei servizi
relativi alla
salute e
sicurezza sui
luoghi di
lavoro ai
sensi del
D.lgs. 81/08
e ss.mm. e ii.
alla
Prevenzione
Lavoro Soc.
Coop. da Tito
e contestuale
impegno di
spesa.

2.057,00 2023 961

1.03.02.11.999 1.6 1092.2 Prevenzione
e sicurezza
sul lavoro

3.353,00 2019 1200

1.03.02.18.001 1.10 1118.2 Prevenzione
e sicurezza
sul lavoro

1.500,00 2019 1201



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
21/09/2023 al N. 756.

Il Responsabile della Pubblicazione
Geom. ALTIERI Luigi Rosario

.
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Comune Bella , lì 21/09/2023

Il Responsabile del Servizio
(Geom. ALTIERI Luigi Rosario)

1 Beneficiario

2 Codice Fiscale

3 Norma o titolo a base dell'attribuzione

4 Modalità di individuazione del beneficiario

5 Responsabile del Procedimento

6 Importo 6910,00


