
C OM U N E D I B E L L A
PROVINCIA DI POTENZA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 127 DEL 20/10/2023 COPIA

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNUALITÀ 2022

L'anno duemilaventitré il giorno venti del mese di ottobre alle ore 12:30 convocata nei modi prescritti, la

Giunta Comunale si è riunita Casa Comunale nelle persone dei Signori:

Ruolo Nominativo Presente Assente
SINDACO SABATO LEONARDO Si
VICE SINDACO CARLUCCI ANGELA Si
ASSESSORE ANGRISANI MARIA

ANTONIA
Si

ASSESSORE FERRONE CARMINE Si
ASSESSORE GRIPPA SAMUELE Si

Totale Presenti: 3 Totale Assenti: 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Assunta FONTANA

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Leonardo SABATO, nella sua qualità di Sindaco assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento indicato in oggetto



PREMESSO CHE:

- l’art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i., approvato in attuazione della delega parlamentare

di cui alla legge 04/03/2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza

e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni Ente adotti annualmente un documento

denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

- la Relazione sulla Performance rappresenta lo strumento con il quale l'Amministrazione evidenzia i risultati

organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli

eventuali scostamenti;

- ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato, la Relazione è validata dall’Organismo

Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6 del decreto, è condizione

inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle

retribuzioni di risultato delle posizioni organizzative, nonché dall’incentivo alla produttività riconosciuto al

personale

RICHIAMATI:

- il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 (approvato con deliberazione del C.C. n. 7 del

24.03.2022);

- il Piano degli Obiettivi (deliberazione n. 63 del 09.06.2022);

- il PIAO 2022-2024 (approvato con deliberazione della G.C. n.116 del 27.10.2022 e n. 128 del 28.11.2022).

CONSIDERATO CHE:

- il concetto di performance rappresenta il passaggio fondamentale dalla logica dei mezzi a quella di risultato;

- la performance si valuta per migliorare la qualità dei servizi e la competenza dei dipendenti;

- il ciclo di gestione della performance raccoglie in un unico quadro le funzioni di pianificazione, monitoraggio,

misurazione e valutazione, conseguenze della valutazione e rendicontazione;

ATTESO

che il sistema globale di gestione della performance ha visto la partecipazione dei seguenti

- soggetti:

- vertice politico amministrativo, che ha fissato le priorità d’indirizzo politico;

- responsabili di Area e dipendenti, che hanno attuato le priorità politiche traducendole, attraverso l’attività di

gestione, in servizi per i cittadini;

- il Nucleo di valutazione dell’Ente.

VISTA

l’allegata relazione conclusiva sulla performance relativa all’anno 2022 e sui risultati dei titolari di posizione

organizzativa ed allegata alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale, con la quale vengono evidenziati,

a consuntivo, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, ai sensi

dell’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2019;



RICHIAMATO

altresì il Decreto sindacale di nomina del Dr. Ettore D’Ascoli, quale componente unico del Nucleo di Valutazione

dell’Ente;

ATTESO

Che il Componente unico del Nucleo di Valutazione dell’Ente ha validato la relazione in oggetto.

ACQUISITO

il parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49, 2° comma, del D.lgs. 267/2000 dal Segretario

comunale;

VISTO lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilità;

RICHIAMATO il D.Lvo n. 150/2009 e s.m.i;

RITENUTA la propria competenza ex art. 48 del TUEL, D.lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime e favorevole dei presenti, resa nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

La narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del dispositivo della presente deliberazione;

Di approvare la Relazione sulla Performance per l’esercizio 2022, che, allegata alla presente deliberazione, ne

costituisce parte integrante e sostanziale;

Di trasmettere copia del presente atto e relativo allegato, per opportuna conoscenza, al Nucleo di Valutazione ed

ai Responsabili di Area ed in particolare al Responsabile dell’Area Finanziaria per i successivi adempimenti di

competenza;

Di disporre, ai sensi dell’art. 10, comma 8, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i, la pubblicazione sul sito web di

questo Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente” /sotto-sezione livello 1 “Performance” /sottosezione

2° livello “Relazione sulla performance”.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4

del D.lgs. 267/2000.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere Favorevole e in ordine alla
regolarità TECNICA, della proposta di deliberazione formalizzata col presente atto:

Data: 20/10/2023 Il Responsabile del servizio
F.to Dott.ssa Assunta FONTANA



Letto, approvato e sottoscritto:

Il SINDACO

f.to Leonardo SABATO

Il SEGRETARIO COMUNALE

f.to Dott.ssa Assunta FONTANA

____________________________________________________________________________________________________________________________
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione, è divenuta esecutiva per:

Dichiarazione di immediata eseguibilità (art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000)

Che la presente deliberazione:

E'stata trasmessa in elenco ai Sigg. capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 D. Lgs. n. 267/2000.

E’ stata affissa all’albo Pretorio Comunale il 20/10/2023 per rimanervi 15 giorni consecutivi come prescritto all’art.
124, c.1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Bella, lì 20/10/2023

Il Segretario Comunale

f.to Dott.ssa Assunta FONTANA

___________________________________________________________________________________________________________________
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Dalla residenza comunale, lì 20/10/2023 Il Segretario Comunale
Dott.ssa Assunta FONTANA


