COMUNEDIBELLA
PROVINCIA DI POTENZA

COPIA

AREA I AMMINISTRATIVA - ECONOMICO FINANZIARIA

DETERMINAZIONE

Reg. N. Gen. | 628 del 29/12/2023 Reg. N. Servizio 317 del 22/12/2023

OGGETTO | APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO AREA 1 ANNO 2023

CIG: CUP:
Visti:

Gli artt.107, 109, comma 2 e 182 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL., approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001;

Il Vigente Statuto Comunale;

Il Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto che:

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 in data 31.03.2017, e stato approvato il regolamento di contabilita
armonizzato;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 in data 13.04.2023, e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS) 2022/2024;

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 in data 13.04.2023, e stato approvato il bilancio di previsione
finanziaria 2023/2025, (art.151 del D.lgs.n.267/2000 e art.10 del D.Lgs.n. 118/2011;

Con deliberazione del Consiglio comunale n. 22 del 27.04.2023 é stato approvato il Rendiconto di Gestione
esercizio 2022;

Richiamato il provvedimento del Sindaco n. 6 del 20/03/2020 con il quale sono state attribuite in capo alla
scrivente le funzioni previste dall’art.107 del richiamato Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali,
approvato con Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267;

Ritenuto che in relazione al presente provvedimento la sottoscritta Responsabile di Posizione Organizzativa ha
verificato l'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di interesse;

Dato Atto che il responsabile del procedimento non ha rilevato ne segnalato alcuna ipotesi, anche potenziale, di
conflitto di interesse;



Accertata la propria competenza nella materia oggetto della presente determinazione e verificate la correttezza
delle procedure seguite, la conformita del presente atto ai principi di carattere generale dell’ordinamento, nonché
ai principi di buona amministrazione e la correttezza dell’azione amministrativa

Premesso:

-che per particolari necessita I'Amministrazione pud individuare specifici progetti, che dovranno essere realizzati
dai dipendenti interessati finalizzati al raggiungimento di particolari obiettivi legati al miglioramento dei servizi;

- i Progetti Obiettivo, ai fini del miglioramento dell'efficienza, dovranno interessare, nel corso dell’anno, tutti i
servizi dell'Ente e tutti i dipendenti. In tal caso le parti dovranno definire preventivamente, con specifico accordo,
adeguati criteri per la corretta realizzazione dei progetti e liquidazione delle competenze;

Considerato quindi che la programmazione e la definizione degli obiettivi deve avvenire, ai sensi dell’art. 1,
comma 5, del D.Lgs. 150/2009 attraverso un confronto tra i Dirigenti e gli organi di indirizzo politico-
amministrativo con il coinvolgimento dei dipendenti;

Ritenuto pertanto di predisporre i progetti nei quali e riportata la denominazione, il responsabile del progetto, i
dipendenti partecipanti, il termine di conclusione degli stessi, il parametro individuale desunto dal citato CCDI, la
dotazione individuale e quella complessiva;

Considerato che le somme necessarie allo svolgimento dei progetti vengono finanziate con i fondi destinati alla
produttivita (art. 15 e 17 CCNL 1.4.1999);

Richiamata la propria determinazione n. 485 del 27.10.2023 con cui e stato costituito il fondo delle risorse
decentrate anno 2023;

Dato atto che con 'approvazione della contrattazione decentrata si prendeva atto anche della quantificazione del
fondo finanziamento salario accessorio e della relativa ripartizione del fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi ai sensi del contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Comparto Regioni-Enti Locali;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 160 del 15.12.2023 con cui il presidente della delegazione trattante
di parte pubblica é stato autorizzato alla sottoscrizione del CCDI anno 2023/2025;

Visto il CCDI per I'anno 2023/2025;

Visto che I'erogazione dei compensi di cui alle risorse di detto Fondo sono diretti ad incentivare la produttivita ed
il miglioramento organizzativo dell’attivita gestionale e progettuale delle strutture del Comune per la
realizzazione di progetti e piani di lavoro, con particolare riferimento a quelli rivolti all'utenza anche attraverso
I'ampliamento dei periodi di apertura degli uffici al pubblico e la conseguente articolazione e flessibilita degli
orari, sia a progetti specifici, inerenti a nuove iniziative predisposte dallAmministrazione, finalizzate al
conseguimento di piu elevati livelli di efficienza e di efficacia dell’attivita amministrativa svolta in relazione a
nuovi servizi istituzionali;

Considerato che il lavoro progettato sara svolto ed eseguito per intero dal dipendente Angelo Leone, ex cat. C6,
nei tempi e nelle modalita indicate nel progetto stesso e depositato agli atti d'ufficio;

Ribadito che il progetto Obiettivo in argomento assicura un miglioramento dei livelli di efficienza, di efficacia e di
qualita di alcuni servizi resi ai cittadini;

Ritenuto pertanto approvare, per l'anno 2023, il PROGETTO- OBIETTIVO, depositato agli atti d'ufficio e
riportante gli obiettivi da raggiungere e la somma da liquidare al dipendente che vi partecipa;

Dato atto che il compenso previsto nel citato progetto obiettivo, che per quanto di competenza si approva, sara
erogato solo dopo apposita valutazione positiva dei risultati di performance da parte del Responsabile del



servizio, ai sensi dell’art.19.8 del “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale”, approvato con la citata delibera di G.C. n. 154 del 10/12/2018;

DETERMINA
Per le motivazioni e i riferimenti espressi in narrativa, e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) di approvare il Progetto Obiettivo per l'anno 2023 in favore del dipendente Angelo Leone, per
adeguamento ed aggiornamento, con relativa ad attivita amministrativa, della piattaforma SIUSS,
pagamenti CIE, Coupons Book, bandi regionali, quantificandolo in €t 2.500,00;

2) di dare atto che la copertura finanziaria per I'importo complessivo di € 2.500,00 & prevista al capitolo
2164.1 del bilancio, voce “trattamento accessorio”;

3) diliquidare quanto dovuto al partecipante del Progetto Obiettivo, previa presentazione ed approvazione
della relazione per le attivita svolte;

4) di disporre la pubblicazione della presente allAlbo pretorio on line e nell'apposita sezione di
Amministrazione Trasparente.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267 /2000 edel
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento inordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigentenormativa
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Si da atto altresi, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. 267/2000, il preventivo accertamento della
compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la
programmazione dei flussi di cassa.

Esprime parere: Favorevole

Comune di Bella li, 22/12/2023 Responsabile AREA I AMMINISTRATIVA - ECONOMICO
FINANZIARIA

F.to Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
Amministrativa, viene pubblicata all'albo pretorio online dell'Ente per 15 giorni consecutivi dal
29/12/2023 al N. 1072.

Il Responsabile della Pubblicazione
Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo



Comune Bella, 1i 29/12/2023
Il Responsabile del Servizio
(Dott.ssa Carmelina GAGLIASTRO)



