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DECRETO DEL SINDACO

N.9

Ufficio Giudice di Pace di Bella. Assegnazione personale comunale.
Data 24/07/2020

L’anno duemilaventi, il giorno ventiquattro, del mese di Luglio, nel proprio ufficio

IL SINDACO

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 20.02.2012 con la quale ¢ stato disposto il
mantenimento dell’Ufficio del Giudice di Pace;

Vista la deliberazione della G.C. n. 31 del 07.12.2012 avente per oggetto “Mantenimento Ufficio del
Giudice di Pace”;

Considerato che il Comune di Bella provvede al mantenimento dell’ufficio del Giudice di Pace,
quale rientrante tra quelli specificatamente indicati nell’ Allegato 1 al Decreto del 7.03.2014 con oneri
a proprio carico, ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs.n.7/09/2012 n.156;

Vista la circolare del Ministero della Giustizia del 17/11/2014, che ha fornito indicazioni operative

per la fase di avvio delle attivita degli Uffici del Giudice di Pace, mantenuti dagli enti locali

stabilendo, tra I’altro, che ¢ attribuito al Giudice di Pace coordinatore il potere direttivo e

organizzativo dell’Ufficio e che nel formale provvedimento di assegnazione all’Ufficio suddetto del

personale individuato, deve essere sottoscritto per accettazione dal dipendente e precisato che:

o permane il rapporto di lavoro (a tempo indeterminato) con I’ente locale e conseguentemente a
fronte di tale assegnazione nessun onere, anche indiretto, dovra gravare sul bilancio del
ministero della giustizia né vi sara alcuna possibilita di stabilizzazione e/o assunzione;

o il personale ¢ soggetto alle direttive ed al potere direttivo ed organizzativo attribuito al Giudice
di Pace coordinatore;

o I’osservanza da parte del dipendente degli obblighi di riservatezza degli atti e dei documenti
trattati nel rispetto della privacy delle persone coinvolte;

o puo essere disposta la revoca dell’assegnazione del dipendente, qualora venissero meno i
requisiti di idoneita sopra specificati o emergono situazioni di incompatibilita, o di inosservanza
delle disposizioni di servizio impartite o di obblighi comportamentali;
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Considerato che la predetta circolare ha altresi indicato le varie mansioni che i dipendenti devono
svolgere facendo riferimento alla tabella di equiparazione di cui alla circolare 08/04/2014 —
“Passaggio Uffici del Giudice di Pace ai comuni, ove sono specificati in maniera analitica i contenuti
professionali e di competenza di ciascun profilo;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n.18 del 18/03/2020 ¢ stata approvata la
ridefinizione della macrostruttura organizzativa dell’amministrazione attraverso un nuovo
organigramma, approvando, pertanto la nuova struttura organizzativa dell’Ente;

Visto 1’allegato riferito alla Dotazione personale della suddetta deliberazione, dalla quale si evince
che i dipendenti GILIO Mara — Istruttore Amministrativo di categoria “C”, pos.ec.C1 e PIGNATARO
Salvatore — Collaboratore Amministrativo di categoria B, pos.ec. B7, sono stati assegnati all’Area
Amministrativa;

Preso atto della nota della Presidenza del Tribunale di Potenza, (protocollo n.3168 del 21 luglio
2020), con il quale la S.V. attesta 1’idoneita sotto il profilo attitudinale nonché 1’assenza di
incompeatibilita per lo svolgimento delle funzioni presso 1’ufficio del Giudice di Pace di Bella dei
dipendenti GILIO Mara e PIGNATARO Salvatore;

Dato atto che con la suddetta nota il Presidente del Tribunale chiede all’Ente di adottare, con urgenza,
il provvedimento formale di assegnazione dei predetti dipendenti comunali al fine dell’immissione
nelle proprie funzioni da parte del G.O.P. in servizio presso 1’ufficio del giudice di Pace di Bella;

Verificato 1’assenza di motivi ostativi e ravvisata la necessita di provvedere in merito, al fine di
rendere operative le prescrizioni di cui alla Circolare Ministeriale del 2 ottobre 2015;

Visto il Testo Unico delle legge sull’Ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.n.267/00 ed
in particolare il capo II del Tit. IV;

Visto I’art.30 del D.Lgs.n.165/2001;

Visto 1’art.3 della legge n.241/90 e succ. mod.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Tutto cid premesso ed in esecuzione della normativa citata ed in base a quanto comunicato con
nota del Tribunale di Potenza prot.3168 del 21.07.2020;

DECRETA

1. diassegnare la dipendente GILIO Mara, nata a Potenza il 23/12/1984, facente parte dell’ Area
Amministrativa, con profilo professionale di Istruttore Amministrativo di categoria Cl,
all’Ufficio del Giudice di Pace di Bella nelle funzioni di “Cancelliere”;

2. di assegnare il dipendente PIGNATARO Salvatore, nato a Potenza il 16.01.1959, all’Ufficio
del Giudice di Pace di Bella con profilo professionale di Collaboratore Amministrativo di
categoria B7, all’Ufficio del Giudice di Pace di Bella nelle funzioni di “4ssistente
Giudiziario”;

3. 1l presente atto ¢ controfirmato per espressa accettazione di quanto sopra disposto, dal
personale dipendente: GILIO Mara e PIGNATARO Salvatore.

4. Di trasmettere il presente Decreto all’ufficio del Giudice di Pace di Bella e alla Presidenza
del Tribunale di Potenza.
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Per espressa accettazione:

1. GILIO Mara WC@ZLC @\ l,LO
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2. PIGNATARO Salvatore ¢ /pd\ S







